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  E-Learning Lehrgang 
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digital lehren und 
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 Rund 4 Monate, 129 Lektionen, 4 Onlinemeetings 

Für Ausbilderinnen und Ausbilder  
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 Berufs- resp. Funktionsbild 

Lerndesigner:innen sind didaktisch ausgebildet, verfügen über Fachwissen, stehen im Be-

rufsleben und üben eine nebenamtliche Kursleitertätigkeit aus. Erfahrung im Handling 

mit digitalen Werkzeugen sind Voraussetzung. (Laptop, Beamer, Visualizer, Smartphone, 

Tablet, Apps).  

 

Lerndesigner:innen planen und entwickeln Blended-Learning und digitale Lernangebote. 

Sie führen Onlineveranstaltungen auf Lernmanagement-Systemen mit Gruppen durch, 

moderieren Onlinemeetings zu Fachthemen und evaluieren mittels Onlinemethoden de-

ren Ergebnisse. Sie entwickeln und erstellen digitale Lernmedien für einen Fachbereich.  
 

 
 Zielgruppe  

Ausbilder:innen, die in einem Fachbereich als Kursentwickler arbeiten, unterrichten und 

gute Anwenderkenntnisse von gängigen IT-Programm haben.  

 
 Ausbildungsziele 

Die Ausbildung ist im E-Learning-Ansatz (mit vier Online-Präsenzen und zwei organisato-

rischen optionalen Meetings) konzipiert und verfolgt die Idee des «Flipped-Classrooms». 

Es wird vermittelt, wie eine attraktive Lernumgebung mit kollaborativen und worksho-

partigen Aktivitäten erarbeitet werden kann. Der Schwerpunkt liegt auf der didaktischen 

Planung von digitalen Lernräumen, Umarbeiten von analogen Lernmaterialien in digitale 

Aktivitäten, das Erstellen von digitalen Lernmedien, sowie deren Einsatz (Lernfilme, Lern-

Apps). Hinzu kommen die Kompetenzen, wie die Kursteilnehmenden ihre eigenen Stu-

dierenden/Teilnehmenden, in digitalen Lernräumen motivierend begleiten können. Die 

Themenblöcke: Medienunterstützte Didaktik, Learning-Management-Systeme und Medi-

eneinsatz, digitale Lernmedien (inkl. rechtlicher Rahmenbedingungen), digitale Lernziel-

kontrollen/Evaluationen. 

Anhand einer praktischen Arbeit (Kompetenznachweis) bearbeiten und vertiefen die 

Kursteilnehmenden alle relevanten Themen. In den Online-Präsenzveranstaltungen wer-

den ebenfalls digitale Methoden eingesetzt und deren Einsatz reflektiert. 
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 Dozierende  

Die Dozierenden haben langjährige Berufserfahrung. Es sind erprobte Ausbilderinnen 

und Ausbildner mit entsprechenden fachlichen Qualifikationen. Alle Dozierenden haben 

eine Ausbildung als eDidactics-Dozierende und/oder eLearning-Coaches (oder höher) 

und sind auch als E-Learning-Lehrgangsersteller:innen tätig.  

 
 

 
 Unterrichtsform 

Die Weiterbildung basiert auf dem Ansatz des angeleiteten und moderierten E-Learni-

ngs. Die Online-Lernzeit bietet sich insbesondere für theoretische Inhalte und Übungen 

an, welche es den Teilnehmenden nebst der Wissensaneignung auf der Metaebene er-

laubt, Erfahrungen mit dem selbstorientierten Online-Lernen zu gewinnen. Grundsätzlich 

werden alle Inhalte, welche asynchron erarbeitet werden können, als Online-Lernzeit. Die 

Projektarbeit (Kompetenznachweis ca. 26 Std) dient der Erarbeitung und der Umsetzung 

des eigenen Projektes in Form von Workshops und kollaborativem Arbeiten im Rahmen 

des «Flipped Classroom»-Konzepts. 

Im aktiv betreuten Fernstudium kann die Zeit für die Weiterbildung optimal den individu-

ellen Bedürfnissen angepasst werden. Ein erfolgreicher Kursabschluss erfordert jedoch 

viel Selbstdisziplin. 

Die Lernthemen auf der Lernplattform sind in gut zu verarbeitende Lerneinheiten aufge-

teilt inkl. Audio- und Videosequenzen. Die Inhalte werden mit verschiedenen Testformen 

und mit Einsendeübungen praxisnah und prüfungsgerecht kontrolliert. 

 

 
 Benötigte Infrastruktur 

Computer mit schnellem Internet und Webcam sowie ein Headset für die Webinare mit 

den Fachdozierenden und den Ausbildungsteilnehmenden. An den Präsenzveranstaltun-

gen ist ein Laptop sowie Smartphone und/oder Tablet erforderlich. 

 

 
 Startzeitpunkte 

Gruppenunterricht, gemäss Ausschreibungsterminen auf der Webseite. Die Mindestteil-

nehmerzahl pro Durchgang beträgt 2 max. 18 Personen. Falls zu wenig Anmeldungen 

eingehen, kontaktieren wir Sie zwecks möglicher zeitlicher Verschiebung oder Buchung 

im nächsten Lehrgang. 
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  Lerninhalte 

 

 29 Stunden E-Learning  

62 Stunden angeleitete Selbstlernzeit 

34 Stunden individuelle Selbstlernzeit 

Totale Lehrgangsdauer 3 Monate, max. 4 Monate. Aktiv begleitete Lernzeit sowie indivi-

duelles Selbststudium, d.h. asynchrone Betreuung durch die entsprechenden Fachdozie-

renden, arbeiten an persönlichem Praxisbeispiel (Kompetenznachweis), Einsendeübun-

gen mit Rückmeldung der Fachdozierenden, Wissenssicherung mit digitalem Lerntage-

buch, interaktive Lernformen, Literaturstudium und Rechercheaufträge und vieles mehr. 

Der Lehrgang «Lerndesigner: digital lehren und lernen» versteht sich als vertiefende Wei-

terbildung für Ausbilder:innen. Der Lehrgang stellt die medienunterstützte Didaktik in 

den Vordergrund. Dabei sollen digitale Methoden und ein vielseitiger Medieneinsatz von 

den Teilnehmenden erlernt und praktiziert werden. Die Teilnehmenden sind danach in 

der Lage, digitale Lerneinheiten zu erstellen und die Lernprozesse in ihrem Fachbereich 

professionell zu betreuen und weiterzuentwickeln.  

4 Online-Meetings 
Die vier fachlichen Online-Meetings sind Bestandteil des Onlineteils. Sie dienen der Ver-

tiefung, Fragenklärung und Standortbestimmung während der Weiterbildung zu Rollen-

wechsel, Moderationsaufgaben, Online-Lernbegleitung und vieles mehr. Für Teilneh-

mende, die nicht dabei sein können, werden die Meetings aufgezeichnet. Optional sind 

zwei Onlinemeetings für die Einführung- und die Sprechstunde angedacht.  
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Kompetenzen  

«Lerndesigner: digital lehren und lernen» 
   

3,5 max. 4 Mte 

129 Stunden 

persönliches 

Abschlussprojekt 
 

Die wichtigsten Kompetenzen nach Abschluss der Weiterbildung. Die Teilnehmenden 

können… 

• mediendidaktische Grundlagen und Konzepte erarbeiten. 

• digitale Medien im Zusammenhang mit dem Bildungsbedarf sinnvoll auswählen 

und die getroffene Auswahl für die geplanten Lernprozesse aufbereiten. 

• Modelle des Blended-Learnings unterscheiden und in eigenen Lernveranstaltun-

gen wirksam umsetzen. 

• auszubildende Personen gezielt im Umgang mit digitalen Medien unterstützen 

und motivierende Lernumgebungen gestalten. 

• In digitalen Lernsettings lernfördernd kommunizieren. 

• den sozialen Austausch und die Zusammenarbeit innerhalb von digitalen Lern-

settings bewusst und zielführend fördern. 

• das eigene Verhalten in Bezug auf die digitale Mediennutzung in der Rolle der 

Kursleitung reflektieren. 

• mit Unterstützung von digitalen Werkzeugen die eigene Arbeits- und Planungs-

technik kritisch hinterfragen und erweitern. 

 

Themenblock 1  Medienunterstützte Didaktik  

1. Onlinemeeting 

3 Std. Online-Lernen 

8 Stunden begleitete 

und Selbst-Lernzeit 

 

 

 
• Trends im E-Learning erkennen. 

• Planen von adressatengerechten Ausbildungssequenzen mit digitalen Medien. 

• Lernfördernde Kommunikationssituationen herstellen. 

• Die eigene(n) Rolle(en) in digitalen Settings wahrnehmen. 

• Rollen und Aufgaben von Kurserstellenden, E-Dozierenden, situativer Rollen-

wechsel, Rollentransparenz reflektieren. 

• Online-Sozialisation und Verhalten von Nutzerinnen und Nutzern beurteilen. 

• Die Herausforderungen der Online-Kollaboration erkennen. 

• Chancen und Risiken durch den Einsatz von digitalen Medien im eigenen Ler-

numfeld erläutern. 
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Themenblock 2  Learning-Management-Systeme und Medieneinsatz 

1 Onlinemeeting 

11 Std. Online-Lernen 

17 Stunden begleitete 

und Selbst-Lernzeit 

 

 
• Lernansätze, Lernszenarien  (z. B. Blended Learning, Moocs, Serious Games, 

Edutainment, Simulationen, virtual/augmented reality, synchron / asynchron 

und andere Instrumente verstehen. 

• Lernsettings durch geeignete digitale Werkzeuge erweitern und lernfördernd in 

Lernprozesse integrieren. 

• Transfergestaltung unter Einsatz digitaler Medien 

• Kommunikation und Kollaboration innerhalb und ausserhalb von Präsenzveran-

staltungen durch entsprechende Tools (z.B. Social Media, Lernplattformen, 

Blogs, Wikis, Glossar, Quizformate, Experten-Foren, digitale Mindmaps, Lernkar-

teien, Whiteboards, Cloudspeicher…) 

• Moderation von Foren, Chats, Webinaren in Lern- und Projektgruppen. 

Themenblock 3  Lernmedien 

1 Onlinemeeting 

5 Std. Online-Lernen 

64 Stunden begleitete 

und Selbst-Lernzeit 

 

 
• Auswahl von digitalem Lernmaterial. 

• Rechtliche Aspekte erkennen und anwenden. 

• Entwickeln von Lernfilmen (Story, Storyboard, Drehbuch). 

• Erstellen von Lernfilmen (Animation, Film, Screencast). 

• Recherche, Annotationen und Speicherung von Informationen. 

 

Themenblock 4  Lernzielkontrollen, Evaluationen, Rollentausch, Abschlusspräsentation 

0 Onlinemeeting 

15 Std. Online-Lernen 

5 Stunden begleitete 

und Selbst-Lernzeit 

 

 

 

 
• Gute schriftliche Onlineprüfungen erarbeiten und online erstellen. 

• Digitale Lernzielkontrollen planen, erstellen, auswerten. 

• Anwendung KI/ChatGPT in der Lehre. 

• Feedback, Standortbestimmung, Evaluation und Lernkontrollen mit digitaler Un-

terstützung. 

• Urheber-, Verwendungs- und Verwertungsrechte eigener und fremder Inhalte 

(z.B. Creative Common Lizenzen, Persönlichkeitsrechte, KI-unterstütze Arbeiten 

bezeichnen), Datenschutz korrekt anwenden. 

Rollentausch, Abschlusspräsentation, Reflexion 

• Durcharbeiten eines Partnerkurses. 

• Online-Präsentation der persönlichen Abschlussarbeit (Kompetenznachweis). 

• Reflexionsbericht. 
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  Lerndesigner Kompetenznachweis 

Persönliches 

Abschlussprojekt  

Kompetenznachweis 

1 Onlinemeeting 

 

 

 Der Kompetenznachweis für diesen Lehrgang besteht aus der Planung, didaktischen Be-

gründung, teilweisen Umsetzung und Reflexion eines digital unterstützten Lernprozes-

ses. 

Ein eigener digitaler Lernraum wird für die Erarbeitung des Abschlussprojektes zur Verfü-

gung gestellt. Die persönliche Abschlussarbeit kann nach Abschluss der Ausbildung als 

Zip-Datei heruntergeladen werden. 

  EducAvanti Lerndesigner-Weiterbildungszertifikat oder Kursbestätigung 

Voraussetzung 

 
 Die Vorgaben sind für den Zertifikatsabschluss bindend und gelten als Rahmenbedin-

gung.  

 

• Aktive Teilnahme an den Online-Präsenzveranstaltungen (mind. 80 %) 

• Bearbeitung der in digitalen Settings umzusetzenden Aufgaben (mind. 80 %) 

• Ein mit «bestanden» bewerteter Kompetenznachweis. 

Das EducAvanti-Weiterbildungszertifikat ist unbeschränkt gültig. Falls die oben aufgeführ-

ten Rahmenbedingungen nicht erfüllt werden, erhalten die Teilnehmenden eine  

EducAvanti-Kursbestätigung. 

 
 

 
 Kursmodalitäten  

   

Kursstart 

Kursdauer 

Total Stunden 

Teilnehmerzahl 

 

Kursorte 

Einmalzahlung 

 

Ratenzahlung 

Einschreibegebühr 

 

 

Gemäss Ausschreibungsterminen auf der Webseite. (2xjährlich August und Februar)  

3,5 bis max. 4 Monate 

129 Stunden / davon 4 Online-Meetings à 60 Minuten, optional 2 organisatorische Mee-

tings 

ab 2 Personen E-Learning, max. 18 Personen 

CHF 1‘990. Ab 2 Personen, inkl. Lehrmaterial 

 

Ratenzahlung Gegen kleinen Aufpreis möglich. 

*plus CHF 100.– einmalige Einschreibgebühr  
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 Lernunterlagen  

  Die Online-Inhalte werden auf der Lernplattform von EducAvanti erstellt, begleitet und 

überprüft.  

 

Die Kursunterlagen bestehen aus Print- und/oder E-Books auf der Lernplattform, Scripts, 

Übungen, Aufträgen, individuellen Lerntagebüchern on- und/oder offline. 

 

Der Lerntransfer pro Ausbildungsbereich wird durch Anwendungs- und Umsetzungsauf-

gaben, im persönlichen Account, sichergestellt. Zum persönlichen Account haben nur die 

Fachdozierenden im Lehrgang und die Administration Zutritt. 

 

Persönlicher Kontakt zu den Fachdozierenden, online und mittels Feedbacks zu den Auf-

gabenstellungen.  

 

 

 

 Anmeldung 

  Orientieren Sie sich bitte an den Ausschreibeterminen auf der Webseite  

https://educavanti.ch/ 

Fachliche Auskünfte, Studiengangsleitung 

Béatrice Marti, Master of Advanced Studies SUPSI in Digital Education 

E-Mail: info@educavanti.ch Telefon 076 349 00 60 

 

Administrative Auskünfte 

EducAvanti GmbH (Onlinecenter)  

Haselweg 23, CH-3700 Spiez  

E-Mail: info@educavanti.ch, Telefon 076 349 00 60 

Anmeldevorgang 

Die Anmeldung erfolgt schriftlich mittels Formulars und der Bezahlung des Lehrgangs. 

Das ausgefüllte und unterschriebene Anmeldeformular kann gescannt und per Mail ein-

gesendet werden. Online-Buchungen sind auch direkt über den Shop auf der Webseite 

https://educavanti.ch/ möglich.  

 

 

https://educavanti.ch/
mailto:info@educavanti.ch
https://educavanti.ch/
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 Anmeldeformular und Vertrag 

  Die allgemeinen Geschäftsbedingungen bilden einen integralen Bestandteil dieses Vertrages. 

Als Teilnehmer/in belege ich den angekreuzten Lehrgang und erkläre mich mit den Zahlungs-

modalitäten sowie den allgemeinen Geschäftsbedingungen einverstanden. Eine Kursbestäti-

gung erhalte ich zusammen mit der Vertragskopie. 

Name / Vorname 

Adresse 

Plz, Ort, Land 

Tel. Privat 

Tel. Geschäft 

Tel. Mobile 

E-Mail 

Geburtsdatum 

Heimatort 

Beruf und Funktion 

Arbeitgeber 

Fachbereich Ausbildung 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

☐  Ab 2 Personen E-Learning CHF 1‘990.vor Unterrichtsbeginn inkl. Lehrmaterial, Print- und/oder 

E-Textbücher, plus Einschreibegebühr CHF 100.- 

☐  Einzelunterricht nach Absprache möglich. 

☐  Firmenanfrage Spezialkonditionen*. 

☐  Ratenzahlung, mit kleinem Aufschlag.  

  *Anmeldeschluss: 4 Wochen vor Kursstart. Anmeldungen, die nach dem Anmeldeschluss eintreffen, wer-

den berücksichtigt, falls noch Platz im gewünschten Lehrgang ist. Falls zu wenig Anmeldungen pro Stand-

ort eingehen, kontaktieren wir Sie zwecks möglicher zeitlicher Verschiebung oder Buchung im nächsten 

Lehrgang.  

  Wie sind Sie auf unser Angebot aufmerksam geworden? 

   

  Ort, Datum: Unterschrift: 
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 Allgemeine Geschäftsbedingungen (AGB) 

  Anmeldung  
Die Anmeldungen werden in der Reihenfolge des Eingangs berücksichtigt und vor Kursbeginn be-

stätigt. 
 

Kurskosten und Zahlungsmodus  
Das Kursgeld, resp. die erste Monatsrate inkl. Einschreibegebühr ist spätestens 10 Tage vor Kursbe-

ginn fällig. Der Kursraum wird erst nach der Bezahlung freigeschaltet. Ratenzahlungen sind jeweils 

zum 28. des laufenden Monates als Dauerauftrag zu überweisen. Für Basis- und Fachseminare ist 

keine Teilzahlung möglich. 
 

Preise  
Mit allen Schweizer Vertragspartnern wird in Schweizer Franken abgerechnet. Die Preise verstehen 

sich inkl. MwSt. Mit Partnern aus dem Ausland kann in Euro abgerechnet werden. 
 

Kursleistungen  
Das Dozententeam von EducAvanti unterstützt und begleitet die Teilnehmenden zielgerichtet auf 

ihrem Ausbildungsweg. Alle Teilnehmer haben während des Kurses Zutritt zur betreuten Lernplatt-

form.  
 

Mindestteilnehmerzahl  
Bei Nichterreichen der Mindestteilnehmerzahl, kann die Weiterbildung auf Wunsch zu einem ande-

ren Zeitpunkt besucht werden. Bei Nichtdurchführung des Lehrgangs wird das Kursgeld zurücker-

stattet. 
 

Krankheit/Unfall während der Weiterbildung  
Im Falle eines begründeten Unterbruchs der Ausbildung, muss ein ärztliches Zeugnis vorgelegt wer-

den. Der Lehrgang kann in der nächsten Durchführung wiederholt werden. 
 

Annullation / Rücktritt / Kündigung  
Mittels eingeschriebenen Briefs kann bis 30 Tage vor Kursbeginn kostenlos zurückgetreten werden 

- ausgenommen die Einschreibegebühr von CHF 100. Diese wird für den administrativen Aufwand 

in Rechnung zurückbehalten. Abstufung bei weiteren Rücktritten. 29. – 8. Tag vor Kursbeginn 50 % 

des Kursgeldes plus Einschreibegebühr. 7 Tage vor Kursbeginn oder kürzer sind 100 % der Kurs-

kosten plus Einschreibegebühr fällig. Bei vorzeitigem Kursabbruch entfällt die Rückzahlung des 

Kursgeldes. Für Ferien, Militär, Krankheit und berufsbedingte Abwesenheit etc. kann kein Abzug 

vom Schulgeld gemacht werden. Für Krankheit, Unfall kann eine Annullationskostenversicherung 

bei der Allianz Versicherung abgeschlossen werden. 
 

Zertifikat  
Als erfolgreicher Nachweis für Ihre Leistungen erhalten Sie entsprechend den Rahmenbedingungen 

das EducAvanti Weiterbildungszertifikat digital. Bei Nichtbestehen des Kompetenznachweises wird 

eine Kursbestätigung ausgestellt. 
 

Versicherung / Haftpflicht  
EducAvanti haftet nicht für Verlust oder Diebstahl während Präsenztagen. Der Abschluss einer Haft-

pflicht- sowie einer Unfallversicherung ist Sache der Kursteilnehmer. 
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Datenschutz  

Informationen zum Umgang mit Ihren Daten und zum Datenschutz finden Sie unter: https://edu-

cavanti.ch/datenschutzerklaerung/ 

 

Vertragsbedingungen und Gerichtsstand  
Die allgemeinen Vertragsbedingungen gelten ab 28.11.2019 und sind bis auf weiteres gültig. Sie 

sind integraler Bestandteil der Anmeldung. Mit der Unterschrift der Kursteilnehmerin, des Kursteil-

nehmers auf dem Anmeldeformular werden diese akzeptiert.  

Gerichtsstand: Gerichtskreis Frutigen – Niedersimmental. 

 

https://educavanti.ch/datenschutzerklaerung/
https://educavanti.ch/datenschutzerklaerung/

