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 General Management für Führungsfachleute  

Kursbeschreibung Der betreute E-Learning-Kurs «General Management für Führungsfachleute» besteht 

aus elementaren Teilen der Betriebswirtschaftslehre, des finanziellen und betriebli-

chen Rechnungswesens sowie unternehmensrechtlich relevanten Fragestellungen.  

«General Management für Führungsfachleute» befasst sich mit dem wirtschaftlichen 

System eines Unternehmens, den Märkten, Gütern und Dienstleistungen. Das Wis-

sen über Unternehmensstruktur, Unternehmensstrategie, Unternehmenskultur, 

Standorte und die vielfältigen Anspruchsgruppen gehören ebenso zur Ausbildung der 

Betriebswirtschaftslehre wie Marketing, Qualitätsmanagement und das Know-how 

von rechtlichen Belangen. Der Lehrgang und die Lehrmittel sind auf die Ausbildung 

der Schweizerischen Vereinigung der Führungsausbildung SVF-ASFC ausgerichtet.  

Themenschwerpunkte 

• Grundlegende Begriffe der Betriebswirtschaftslehre verstehen und analysieren. 

• Interpretation betriebswirtschaftlicher Zusammenhänge und daraus entspre-
chende Handlungsbedürfnisse für die Geschäftsführung ableiten. 

• Ziele für die betriebliche Leistungserstellung definieren wie Zielinhalt, Zieldimensi-
onen und deren Messbarkeit.  

• Bausteine von Managementmodellen verstehen und für die Planung anwenden 
können. 

• Grundlagen des Managements als Denkhaltung. 

• Aspekte des Qualitätsmanagements (ISO und EFQM).  

• Grundlagen des Marketings in Bezug auf Kunden-, Markt-, und Dienstleistungs-
bereiche. 

• Elementare Charakteristika des Beschaffungswesens und der Absatzmärkte. 

• Problemlösungsprozesse und entsprechende Steuerungsfunktionen anwenden 
können. 

• Rechnungswesen als Führungsinstrument, Kalkulation, Führungskennzahlen. 

• Strategische und operative Budgetplanung, (Businesspläne) und Controlling.   

• Wichtigste Rechtsgebiete wie Vertragsrecht, Haftpflichtrecht, Gesellschafts- und 
Kommunikationsrecht, Urheber- und Lauterkeitsrecht. 

• Transfer der Erkenntnisse in die eigene Führungstätigkeit.  

Methode Aktiv betreutes E-Learning. Erarbeiten des Fachwissens und Training an zahlreichen 

Fallbeispielen. Für den aktiven Fachaustausch: acht Onlinemeetings mit dem Dozen-

ten. 

Dauer 7.5 Monate 

Lektionen 220 Lektionen  

1 Lektion Einführung in die Lernplattform und das aktive E-Learning. 
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Lehrmittel E-Books und Printausgabe, Compendio, kompatibel auf allen Devices. Interaktive 

Handy-App der Lernplattform für Android und iPhone fürs Lernen und Bearbeiten un-

terwegs. 

Kosten CHF 4850. Standardtarif. Einzelunterricht: CHF 5700. Inkl. Lehrmittel, exklusiv ein-

malige Einschreibegebühr CHF 50. 

Nächste Kurse Die aktuellen Startdaten finden Sie auf unserer Webseite: https://educavanti.ch  

Einzelunterricht Start jederzeit. 

Weitere Kurse 50 Lektionen: Selbstmanagement für Führungsfachleute– Arbeitsmethodik und Zeit-

management. 

60 Lektionen: Prozessmanagement für Führungsfachleute.  

60 Lektionen: Konfliktmanagement für Führungsfachleute. 

100 Lektionen: Personalmanagement. 

50 Lektionen: Teamführung für Kader und Führungsfachleute. 

60 Lektionen: Selbstkenntnis für Führungsfachleute.  

Abschluss Beim Erreichen aller Leistungsausweise: EducAvanti-Zertifikat. 

 

Motto: 

 

Ihr Lehrer hat Zeit, wenn Sie Zeit haben! 

 

https://educavanti.ch/

