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 Personalmanagement für Führungsfachleute  

Kursbeschreibung Modernes Personalmanagement gestaltet sich vielschichtig. Es beginnt mit der Per-

sonalauswahl und -einführung, führt über die Karriereplanung und das Erstellen von 

Arbeitsverträgen und Lohnsystemen bis hin zum Arbeitszeugnis. 

Aussergewöhnliche Leistungen basieren auf gegenseitigem Ansporn und regem 

Meinungsaustausch. Für angenehme und rechtlich korrekte Arbeitsbedingungen zu 

sorgen, ist eine Führungsaufgabe. Der Arbeitsmarkt ist dynamisch und Arbeitsbedin-

gungen haben je nach Branche verschiedene Einflussfaktoren auf das Personalma-

nagement. Modernes Personalmanagement ist eine Herausforderung und mehr als 

nur eine administrative Aufgabe. In dieser berufsbegleitenden Weiterbildung erhalten 

Führungsfachleute und Mitarbeitende für das Personalwesen (Personalsachbearbei-

ter) das notwendige Rüstzeug für ihre Tätigkeit. Die Modulausbildung und das Lehr-

mittel sind auf die Ausbildung der Schweizerischen Vereinigung der Führungsausbil-

dung SVF-ASFC ausgerichtet. 

Themenschwerpunkte 

• Erarbeiten der Grundlagen, Aufgaben, Einflussfaktoren und Organisation des 
modernen Personalmanagements.  

• Methoden der Personalplanung.  

• Einführung von neuen Mitarbeitenden.  

• Arbeitszeitgestaltung, Lohn und Sozialleistungen. 

• Methoden der Personalplanung. 

• Personalsuche und Personalauswahl.  

• Einführung von neuen Mitarbeitenden.  

• Personalbeurteilung, -förderung und -entwicklung. 

• Arbeitsrecht, Lehrvertrag. 

• Auflösung des Arbeitsverhältnisses. 

• Beendigung des Arbeitsverhältnisses. 

Methode Aktiv betreutes E-Learning. Erarbeiten des Fachwissens und Training an zahlreichen 

Fallbeispielen. Drei Onlinemeetings mit dem Dozenten für den aktiven Fachaus-

tausch. 

Dauer 3,5 Monate 

Lektionen 100 Lektionen  

1 Lektion Einführung in die Lernplattform und das aktive eLearning. 

Lehrmittel E-Book und Printausgabe, Compendio, kompatibel auf allen Devicegeräten. Interakti-

ve Handy-App der Lernplattform für Android und iPhone fürs Lernen und Bearbeiten 

unterwegs. 
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Kosten CHF Pro Monat CHF 600, total: CHF 2100. *Gruppentarif ab 2 Personen. Einzelunter-

richt: CHF 2455. Inkl. Lehrmittel, exklusive einmalige Einschreibegebühr CHF 50. 

Nächste Kurse Die aktuellen Startdaten finden Sie auf unserer Webseite: https://educavanti.ch  

Einzelunterricht Start jederzeit. 

Weitere Kurse 50 Lektionen: Selbstmanagement – Arbeitsmethodik und Zeitmanagement. 

31 Lektionen: Projektmanagement für Führungsfachleute. 

60 Lektionen: Prozessmanagement für Führungsfachleute. 

50 Lektionen: Konfliktmanagement für Führungsfachleute. 

60 Lektionen: Selbstkenntnis für Führungsfachleute. 

50 Lektionen: Team führen. 

Abschluss Beim Erreichen aller Leistungsausweise. EducAvanti-Zertifikat. 

 

Motto: 

 

Ihr Lehrer hat Zeit, wenn Sie Zeit haben! 

 

https://educavanti.ch/

