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 Modulausbildung Sozialversicherungen, Lohnabrech-

nungen und Jahresabschluss für KMU 

Kursbeschreibung Wir Menschen tragen vielfältige Lebensrisiken. Ereignisse wie Krankheit, Unfall, Ver-

lust der Arbeit, Tod usw. fügen uns Leid zu und sind darüber hinaus eine existenzielle 

und finanzielle Bedrohung. In diesem Ausbildungsblock lernen Sie wie Sie im Berufs-

alltag das schweizerische Sozialversicherungssystem anwenden. Die Lohnpolitik ist 

ein Teil der Unternehmenspolitik. Sie wird aus lohnrelevanten Belangen abgeleitet. 

Damit werden Rahmenbedingungen für die Lohnfindung geschaffen. Im Kursblock 

lernen Sie, wann Sie die entsprechenden modernen Instrumente und Lohnsysteme 

einsetzen könnten. BVG und Arbeitslosenversicherung, Insolvenz, Grenzüberschrei-

tende soziale Sicherheit, Meldepflichten, Pflichten und Rechte rund um Arbeitsleis-

tung sowie Jahresendabrechnungen, Kontroll- und Überwachungssysteme, Revision 

runden den Themenbereich ab. In jedem Themenbereich arbeiten Sie mit praxisna-

hen Übungen. Zur Selbstkontrolle und mit Dozentenrückmeldung. 

Die Modulausbildung eignet sich für die berufsbegleitende Weiterbildung von Perso-

nen in der Personaladministration und oder für Führungskräfte in kleinen und mittleren 

Unternehmen.  

Themenschwerpunkte 

• Sozialversicherungen: AHV, IV, EL, Kranken- Unfallversicherung 

• Militärversicherung, Krankentaggeld, UVG-Zusatz, Erwerbsersatzordnung und 
Familienzulagen 

• Berufliche Vorsorge und Arbeitslosenversicherung 

• Dritte Säule: individuelle Vorsorge 

• Lohnadministration, Lohnpolitik, Lohnsysteme und Lohnerhöhungen 

• Lohnformen, Lohnabrechnung 

• Rechte und Pflichten im Arbeitsvertrag 

• Kontroll- und Überwachungsinstrumente, Revision 

• Verschiedene Jahresendabrechnungen, Jahresabschluss.  

• Praxisorientierte Fallstudienarbeiten mit Dozentenrückmeldungen 

Methode Aktiv betreutes E-Learning. Erarbeiten des Fachwissens und Training mit zahlreichen 

Fallbeispielen. Für den aktiven Fachaustausch: 2 Onlinemeetings mit dem Dozenten. 

Dauer 2 Monate 

Lektionen 60 Lektionen  +1 Lektion Einführung in die Lernplattform und das aktive E-Learning. 

Lehrmittel E-Book und Printausgabe, Compendio, kompatibel auf allen Devicegeräten. Interak-

tive Handy-App der Lernplattform für Android und iPhone fürs Lernen und Bearbeiten 

unterwegs. 
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Kosten CHF CHF 1180. *Gruppentarif ab 2 Personen. Einzelunterricht: CHF 1380. Inkl. Lehrmittel, 

exklusiv einmalige Einschreibegebühr CHF 50. 

Nächste Kurse Die aktuellen Startdaten finden Sie auf unserer Webseite: www.educavanti.ch  

Einzelunterricht Start jederzeit. 

Weitere Kurse 60 Lektionen: Personalarbeit für KMU. 

30 Lektionen: Schriftliche Kommunikation für Kader und GeschäftsführerInnen. 

100 Lektionen: Betriebswirtschaftslehre für KMU, Kader und GeschäftsführerInnen  

50 Lektionen: Selbstmanagement – Arbeitsmethodik und Zeitmanagement. 

60 Lektionen: Führung für KMU 

60 Lektionen: Prozessmanagement für Führungsfachleute. 

90 Lektionen: Organisation und Projektmanagement für KMU. 

Abschluss Beim Erreichen aller Leistungsausweise. EducAvanti-Zertifikat. 

 

Motto: 

 

Ihr Lehrer hat Zeit, wenn Sie Zeit haben! 

 

https://www.educavanti.ch/

